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Empfehlung 7

Schulmidigkeit - kein entwicklungsbedingter Normalfall

Schulmidigkeit ist eine verbreitete Erscheinung, die insbesondere in den
Schuljahren 7 bis 10 zu beobachten ist. Die Klage, die Schule sei langweilig,
ist nicht selten von Schilern gerade dieser Stufe zu héren. In die Schule zu
gehen, wird zur lastigen Pflicht, und irgendwann scheint sich gerade hier fir
viele die Frage zu stellen, ob sie nicht mit der Schule aufhéren sollten. Auch
fur die Lehrer sind diese Schuljahre haufig die schwierigsten. ,Die Schiler
machen nicht richtig mit. Sie melden sich kaum zu Wort, sind lernfaul, wenn
nicht gar schulfern und mit anderen Dingen beschaftigt.”

Diese Schulmidigkeit darf aber nicht als selbstverstandlich und entwicklungs-
bedingt, sozusagen als Normalfall betrachtet werden; die Schiler kénnen
gerade in diesem Alter ungew6hnlich aktiv und interessiert sein. Wie kommt
es nun, dass sie in der Schule ein solch eingeschranktes Verhalten zeigen,
das ihrer sonstigen Aktivitat keineswegs entspricht? Dieses gewissermallen
reduzierte Verhalten ist eine beunruhigende Erscheinung, wenn man bedenkt,
wie verbreitet es ist und wie unwirksam es das Lehren und Erziehen macht.
Die Erscheinung der Schulmudigkeit stellt die Arbeit des Lehrers in Frage,
denn ganz offensichtlich wurde der Adressat seiner Bemiihungen nicht oder
nur auBerlich erreicht.

Das Problem der angemessenen Herausforderung

Die Kritik an der Uberforderung durch die Schule als méglicher Ursache fiir
die Schulmidigkeit hat sich in der jingsten Vergangenheit rasch verbreitet.
Sie wurde in vielen Fallen schon zu einem Allgemeinplatz; gleichwohl ver-
band sich aber gerade mit dieser Kritik die Hoffnung auf eine Verbesserung
der Schulverhéltnisse und des Lernengagements. Vielerorts entstand der Ein-
druck, als sei ,Schulstress” lediglich eine Folge der allgemeinen, wissen-
schaftsorientierten Lehrplanerneuerung. Dies fiihrte haufig bei den Eltern und
Bildungspolitikern zu der trigerischen Hoffnung, man brauche lediglich an
Gestern anzuknipfen und den ,Reformballast® Gber Bord zu werfen, dann
seien die Schwierigkeiten behoben und die Schule wiirde wieder ,mensch-
licher. Dabei hat man nicht bedacht, dass Uberforderung eine nicht ange-
messene Herausforderung des Schilers bedeutet. Ebenso unangemessen
ist auch eine Unterforderung.



Mangelnde Beanspruchung kann die Entwicklung eines jungen Menschen in
gleicher Weise hemmen und beeintrachtigen wie ihr Gegenteil. Die Folgen
sind in beiden Fallen die gleichen, namlich Interesselosigkeit und mangeln-
des Engagement.

Die verbreitete Schulstressdiskussion hat diese Verhéltnisse verwischt und
einseitige oder undifferenzierte Vorstellungen der Uberforderung begtinstigt.
Hinzu kommt, dass die Klage Uber den Stress durch Leistungsdruck zu einer
falschen Erwartungshaltung flihren kann: man musse nur die Leistungsforde-
rungen drosseln und das Problem sei behoben. Diese Haltung ist Anlass zu
MaRnahmen, die es dem Schiiler leichter machen wollen, wo es darum gehen
misste, Engagement zu ermdglichen.

Die entscheidende Frage ist: Wie wird aus einem scheinbar lernunwilligen,
.reduzierten* Schiler ein engagierter? Oder: Wie sind die Schiler dieser
Jahrgénge anzusprechen und zu motivieren, dass sie sich fiir Aufgaben im
Bereich der Schule engagieren? Dass dies durchaus mdoglich ist, beweisen
diese Schuler immer wieder; denn auch in der Schule gibt es Gelegenheiten,
bei denen sie sich ausdauernd und begeisterungsfahig zeigen, ja eine auffal-
lende Phantasie entwickeln, wenn sie Probleme I6sen, die sie interessieren.

Umgangsprobleme und Schulmiidigkeit

Schule, Unterricht und Schilerverhalten sind durch vielfaltig miteinander
verwobene Faktoren bestimmt. Schule kann daher nie allein fur Verhaltens-
weisen der Schiiler verantwortlich sein. Faktoren, die eine Rolle spielen, sind
z.B.:

— die individuelle Entwicklungsgeschichte,

— das hausliche Klima,

— die Lebenseinstellung und Leistungserwartung der Eltern,

— die wirtschaftliche Situation in Familie und Gesellschaft,

— der Ausbildungsstand und das Selbstverstandnis des Lehrers.

Doch trotz der Uniuibersehbarkeit dieses Wirkungsgeflechtes muss auch die
Frage gestellt werden: Welche Ursachen der Schulmiidigkeit gibt es in der
Schule selbst? Welche Faktoren sind dort zu dndern und was muss dort ver-
bessert werden, um ihr wirksam zu begegnen?

Im Wirkungsfeld Schule treten Menschen unterschiedlichen Alters miteinan-
der in Beziehung und beeinflussen sich wechselseitig. Ihre Absichten und Er-
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wartungen sind dabei durchaus verschieden; fir den Lehrer werden andere
Leitvorstellungen mafgeblich als fiir den Schuler. Doch gleichviel mit welchen
Absichten die Einflussnahme geschieht, immer schafft sie ein Klima, das ge-
pragt ist durch die Art und Weise, wie man miteinander umgeht. Lehrer beein-
flussen das Verhalten des Schilers auch dann, wenn sie weder lehren noch
erziehen wollen, allein durch die Art, mit der sie den Schiiler ansprechen.

Die Frage: ,Wie gehen Lehrer und Schiler miteinander um?*“ ist ein wichtiger
Ansatz, von dem her sich Schulmudigkeit erklaren I&sst. Der Umgang spricht
das Zusammenleben im Unterricht an; es kann karg und durftig aber auch
lebendig sein. Wie sieht es aber in der Regel aus? Gehen Lehrer und Schiler
Uberhaupt miteinander um, oder gehen sie aneinander vorbei? Wollen sie den
Umgang eigentlich, oder méchten sie lieber in Ruhe gelassen werden, die
einen, um ungestdrt zu unterrichten, die anderen, weil sie gar nicht daran
interessiert sind.

Ein padagogisch wirksamer Umgang jedoch hangt immer von der Zeit ab,
die die Beziehungspartner fiireinander haben.

Haben Lehrer und Schiler aber Zeit, um sich anhéren und verstandigen zu
kénnen?

Haben die Lehrer untereinander Zeit, das zu tun?

Und wie verhalt sich dies bei den Schilern? Kénnen sich bei ihnen in der
Schule echte Gruppenbeziehungen ausbilden?

Nur wenn diese Zeit vorhanden ist und genutzt wird, kann es einen Umgang
geben, der Selbstvertrauen schenkt und nicht einfach Leistungserwartungen
fixiert, der eigenes Lernen begriindet und keine Abwehrmechanismen aus-
|6st.

Griinde, die einen Vertrauen und Selbstbewusstsein schaffenden Umgang
verhindern, gibt es in der heutigen Schule genug.

Da gibt es den Lehrplan, der den Lehrer bindet, von dem er sich auch unter
Umstanden gehetzt fuhlen kann.

Da gibt es die Noten, in denen sich die Leistungsnachweise niederschlagen
und die zum MalRstab schlechthin werden, an dem der Erfolg des eigenen
Tuns abzulesen ist.

Da kommt es vor, dass ein taglicher ablaufender Film alle 45 Minuten abreil3t
und dem Schiuler stdndig Neues vorfihrt, ohne ihm Zeit zum Verweilen zu
lassen, oder der oft Geschehenes wiederholt und stumpf macht, statt Inte-
resse zu wecken.



Wer wollte bestreiten, dass Lehrer und Schdiler in Rollen handeln, die unter
dem Diktat der Leistung stehen; der eine braucht den Beweis fir den Erfolg
des Lehrens, der andere fir den Erfolg des Lernens. Solche Absicherungs-
tendenzen aber verstellen in der Regel die Moglichkeit, Zeit fireinander zu
haben.

Nun kommt die Schule weder ohne Leistung, noch ohne Lehrplan, noch ohne
Stundeneinteilung aus. Dies abzuschaffen kann aber auch nicht das Ziel von
Bemilhungen sein, die sich nicht zur Wirkungslosigkeit verurteilen wollen und
entschlossen dort eine Verbesserung anstreben, wo dies tatséchlich méglich
ist. Der entscheidende Punkt ist:

Gibt es unter den bestehenden Schulverhaltnissen die Chance fiir einen Um-
gang, in dem Lehrer und Schiiler Zeit fiireinander haben?

Wissen die Lehrer auch mit dieser Zeit etwas anzufangen oder sind sie nur
auf ihre fachspezifische Wissensvermittlung festgelegt?

Der Begriff Umgang betrifft nicht nur den Hintergrund des Lehrens und Ler-
nens, sondern vielmehr auch

— den personlichen Bezug, der durch die ,Verrechtlichung“ der Leistungs-
Uberprifung beeintrachtigt wird,

— den Gedankenaustausch, der sich immer wieder gegen festgewordene
Erwartungshaltungen und Leistungsfixierungen durchsetzen muss,

— die Berticksichtigung des personlichen Lernschicksals,

— die Sensibilitat fur die Lernbedirfnisse des Schiilers.

Es gilt, die Mdglichkeiten fir einen solchen Umgang in der Schule aufzu-
decken. Dies ist nicht mit einer einmaligen Entscheidung zu erledigen. Viel-
mehr wird diese Aufgabe mit jeder Unterrichtsstunde neu gestellt. Hinweise
aber auf Sachzwénge kénnen schnell zum Alibi der Bequemlichkeit werden.
Man muss an irgendeinem Punkt anfangen. Hier ist jeder einzelne Lehrer
ebenso angesprochen wie die Schule als Gesamtorganisation, also auch
diejenigen, die fur diese Organisation verantwortlich sind.

Selbsterfahrung und Selbsterprobung — und Schulmudigkeit

Der Begriff des Umgangs beschreibt den Umkreis, in dem in der Schule
Griinde fir die Erscheinung der Schulmidigkeit liegen kdnnen. Er richtet den
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Blick Uber das Unterrichten im engen Sinne hinaus auf persénliche Aktivitaten
von Lehrer und Schiler in der Schule; denn sie leben auch in der Schule. Die
Uberlegungen zum Umgang bringen damit auch Einstellungen und Erwartun-
gen in den Blick, die fir den Schiler der angesprochenen Altersgruppe
bezeichnend sind. Fragen wir vor diesem Hintergrund erneut nach der Schul-
miidigkeit: Was bindet den Schiler in seiner persénlichen Einstellung so, dass
er in der Schule ,reduziert” erscheint?

Der Schiiler steht in dem komplexen Interessenfeld eines Alters, in dem er
sich selbst entdeckt und damit zugleich die vielfaltigen Aufgaben, die ihm die
Alltagswirklichkeit stellt. Selbsterfahrung und Selbsterprobung sind fir ihn
der Weg, auf dem er die Lernaufgabe bewaltigt, die ihm sein Leben stellt.
Diese Selbsterfahrung also bindet ihn, die Schule aber mit ihnren vornehmlich
wissenschaftlich ausgerichteten Zielen riickt von ihm ab. Wie so vieles ist nun
auch die Schule nichts Selbstversténdliches mehr.

Die Schule kommt in ihrem Angebot diesem Bedirfnis nach Selbsterfahrung
und Selbsterprobung zu wenig entgegen, Sie bietet zu wenig Gelegenheit fur
engagiertes Handeln und gibt zu wenig Raum fiir selbstmotiviertes Lernen.
Wer engagiertes Handeln ermdglichen will, muss im Unterricht vorhandene
Interessen aufgreifen und reflektieren, aber auch neue Interessen erzeugen
und stabilisieren.

Schule konfrontiert insgesamt den Jugendlichen zu sehr mit Programmen und
zu wenig mit Ernstsituationen, d. h. Situationen, die fur ihn ,ernst* sind.
Diesem reduzierten Angebot entspricht der reduzierte Schiiler. Auch ein
Schiler identifiziert sich dann mit Aufgaben, wenn ihre Bewaltigung sein
Selbstbewusstsein herausfordert und starkt und wenn er in ihr Hinweise zum
Verstandnis seiner Lebenswirklichkeit findet. Die in Schilerkreisen Ubliche
Redewendung ,Das bringt’'s” ist fir diese Haltung bezeichnend. Kognitive
Einseitigkeit entsteht nicht dadurch, dass Denkanspriche gestellt werden,
sondern dadurch, dass diese Anspriche keinen Bezug zur eigenen Person
haben.

Das Problem der Schulmudigkeit fiihrt zu der Frage: Welche Méglichkeiten
gibt es im Unterricht oder in der Schule, durch die der Schiler sich selbst
erproben und erfahren kann? Das ist etwas anderes als eine geschickt arran-
gierte Motivation; es ist vielmehr eine Aufgabe, die auch Gber den Unterricht
des einzelnen hinausfiihrt! Sie betrifft das Gesamtangebot einer Schule eben-
so wie den ,Umgang” des Lehrers mit den Schiilern seiner Klasse.



AnstoRe fiir konkrete MaBnahmen

Die Aufgabe der Selbsterfahrung und Selbsterprobung durch Unterricht und
die Forderung, dass Schiler und Lehrer Zeit flreinander haben, lassen sich
nicht dadurch erflillen, dass man MalRnahmen aufzahlt, Bedingungen angibt
oder Gebote aufstellt. Es werden deshalb im folgenden Leitfragen formuliert,
von denen anzunehmen ist, dass sie zu fruchtbarem Weiterdenken anregen
und helfen, in der Schulwirklichkeit neue Méglichkeiten aufzudecken.

1. Haben Schiller im Unterricht gentigend Gelegenheit, individuelle Interes-
sen und Vorstellungen einzubringen und zu verwirklichen?

2. Welche konkreten fachunterrichtlichen, fachertbergreifenden, jahrgangs-
Uibergreifenden, auRerunterrichtlichen Initiativen sind im Sinne dieser Uber-
legungen moglich?

— Wie grol} ist das Angebot an solch tbergreifenden Vorhaben und Projek-
ten, in denen Selbsterfahrung und Sacherfahrung, Spontanitat und
Planung einen Wirkungszusammenhang bilden und sich nicht aus-
schlieRen?

— Welche Bestatigung und Anerkennung erfordern und ermdglichen
solche Projekte auferhalb der Notengebung?

3. Welche Méglichkeiten bestehen, den starren Stundenplan wochen- oder
monatsweise zugunsten von Projekten in einzelnen Teilen zu verandern?

— Wie viel mehr an Zeit — unterrichtlich und auRerunterrichtlich braucht der
Lehrer fur solche handlungsmotivierenden Vorhaben und Projekte?

— Welche Mdbglichkeiten bestehen, solche Aktivitdten des Lehrers im
Rahmen seines Stundendeputates anzuerkennen?

4. Welche derzeitigen Lehrinhalte kénnten zugunsten der hier gemeinten
Initiativen eingeschrankt oder erweitert werden?

5. Welche unterrichtlichen und aulerunterrichtlichen Angebote fiir Schiler-
gruppen sind mdéglich, die dem einzelnen Schiiler handwerkliche Erfahrun-
gen und Beziehungen zur Arbeitswelt vermitteln, um auch so ein Gegenge-
wicht zu einem vorwiegend theoretischen Angebot zu schaffen?

— Werden Uberhaupt die Chancen genutzt, die eine Schule in ihrer
Gesamtheit fir soziales Lernen bietet?



— Haben Eltern und ehemalige Schuler die Méglichkeit, in Klassen oder
Klassenstufen aus ihrem Beruf zu berichten und ein konkretes Bild ihrer
Tatigkeit zu vermitteln?

— Kénnen Handwerker aus der Umgebung, z. B. Schreiner, Installateure,
Kfz-Schlosser fiir solche zuséatzlichen Angebote gewonnen werden?

6. In welcher Richtung muss die gegenwartig herrschende Vorstellung vom
Lernen veréndert werden?

— Wie ist die Vorstellung von Schulleistung auszuweiten, damit der Gedan-
ke der Selbsterfahrung und -erprobung im Unterricht wirksam werden
kann?

7. Welche Mdéglichkeiten bestehen, um menschlich-persénliche Beziehungen
im Unterricht zu er6ffnen und zu vertiefen, damit sie flr das Lernen frucht-
bar werden?

8. Welche Aufgabenstellungen eignen sich besonders, den Jugendlichen als
Gesamtperson zu fordern?

Diese Fragen gehen davon aus, dass die angezielten Verdnderungen sich
nicht durch Stoffkiirzungen, Ausweitung der Stundenzahl, Senkung der
Klassenfrequenz automatisch herbeifiihren lassen — so wichtig dies im Ein-
zelnen sein mag —; sie werden auch nicht gestellt, um theoretische Erérterun-
gen einzuleiten. Diese Fragen sollen vielmehr dazu fiihren, dass in der Schule
vor Ort die méglichen Chancen fir konkrete Malnahmen ermessen und ver-
wirklicht werden. Fir den Schiiler, um den es ja geht, ist schlieBlich auch die
Schule immer noch die Schule, in die er geht.
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